Zatgcznik

do Zarzqgdzenia Nr 24 /2024
Likwidatora ,Radia Lublin” S.A.
Zdnia 14.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
w Polskim Radiu Regionalnej Rozgtosni w Lublinie ,,Radio Lublin” S.A.
w likwidacji

Celem wprowadzenia do stosowania ,Standardéw ochrony matoletnich” jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom wydarzen organizowanych przez Radio Lublin
biorac pod uwage charakter i rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Radio Lublin

Objasnienie terminow
§1.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wpltywa na rozwdj fizyczny
badz psychiczny matoletniego.

Definicje
§2.

llekro¢ w dalszej czesci Standardéw bedzie mowa o:

° Radiu - nalezy przez to rozumie¢ Polskie Radio Regionalng Rozgtosnie w Lublinie
»Radio  Lublin” S.A. w likwidacji, w tym Biuro Promocji i Projektéw
oraz Stowarzyszenie Przyjaciét Radia Lublin, dziatajace na rzecz Polskiego Radia
Lublin;

® Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu/Likwidatora Radia Lublin;

° Matoletnim - nalezy przez to rozumieé uczniéw przedszkoli, szkot podstawowych,

szkot srednich, uczestnikow grup zwiedzajacych lub kolonijnych:;

® Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia (tj. umowa o prace, umowy cywilnoprawne, w tym zlecenie, dzieto),
praktykanta, stazyste odbywajacego praktyke lub staz w Radio Lublin;

° Standardach - nalezy przez to rozumieé niniejsze Standardy ochrony matoletnich
w Radiu Lublin S. A. w likwidacji;

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.

Wszyscy pracownicy Radia w ramach wykonywania obowiazkéw zwracajg uwage, kiedy
dzieciom dzieje sie krzywda.



§4.

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

* PRZEMOC FIZYCZNA — to migdzy innymi popychanie, szarpanie, policzkowanie,
kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, piescig lub przedmiotami;

® PRZEMOC PSYCHICZNA — to migdzy innymi ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,
wysmiewanie, odtracanie dziecka, wciaganie go w konflikty dorostych, wytykanie
z powodu odmiennosci;

®* WYKORZYSTANIE SEKSUALNE — to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie
do ogladania nagich o0séb, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka
bez odziezy;

* ZANIEDBYWANIE — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
tj.: niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne,
pozostawienie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,
niedbanie o higieng snu i odpoczynku, nieposytanie dziecka do szkoty,
niezapewnienie dziecku opieki lekarskiej.

§5.

Przemocy dziecko moze doswiadczy¢é ze strony innych ucznidw, rodzicow
lub opiekunéw, oséb trzecich (czyli oséb, z ktérymi miato kontakt, czy pracownikéw
Radia).

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko i dziecko - dziecko ustalone w Radiu
znajduja sie w Zataczniku nr 1 do niniejszych Standardéw.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§6.

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtosi¢ Pracodawcy jakakolwiek z wyzej
wymienionych form krzywdzenia matoletniego ze strony oséb dorostych lub innych
dzieci.

W celu realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust.1, w przypadku do$wiadczenia

jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony oséb dorostych

lub innych dzieci matoletnich powinien zawiadomic kierownika

Biura Promocji i Projektow. Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka stanowi zatacznik nr 2.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest osoba petniaca funkcje kierownicza

w Biurze Promocji i Projektdw, ktdra jest zobowigzana do:

a) udania si¢ na miejsce zdarzenia w celu rozpoznania sytuacji oraz udzielenia
wsparcia pokrzywdzonemu dziecku,

b) sporzadzenia notatki stuzbowej z ujawnionych i zgtoszonych incydentow’



¢) w trybie pilnym zawiadomienia Policji i pogotowia w przypadku, gdy zgtaszana
przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego.
4. W przypadku zgtoszert anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu Radia,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i zachowuje wydruk
potaczenia oraz przekazuje sprawe do kierownika Biura Promoc;ji i Projektow.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7.

1. Radio, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych oraz ochrone wizerunku
matoletniego.

2; Upublicznienie przez Radio wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) odbywa sie w oparciu o zapisy zawarte
w ,Regulaminie zwiedzania siedziby Polskiego Radia Regionalnej Rozgtosni w Lublinie
»Radia Lublin” S.A. w likwidacji” lub osobnych regulaminach, regulujacych inne
imprezy z udziatem dzieci odbywajace sig na terenie Radia, z ktérymi ma obowiazek
zapoznac sie opiekun matoletniego przed wizyta w Radio.

3. Jezeli wizerunek mafoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§8.

1. Z Internetu na terenie Radia matoletni moga korzysta¢ wytacznie pod nadzorem
rodzica, opiekuna prawnego lub nauczyciela. Radio nie udostepnia Internetu
matoletnim z zastrzezeniem udostepnienia Internetu w celu realizacji zajec
edukacyjnych.

P W' miare mozliwosci pracownicy Radia informujg matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Monitoring stosowania Standardéw

§9.

W razie potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na 2 lata, dokonywany jest przeglad i aktualizacja
standardow. Wprowadzane zmiany do Standardéw ogtaszane sg pracownikom, dzieciom i ich
opiekunom poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Radia oraz zatwierdzane s3
w drodze stosownego zarzgdzenia.



RADC

dr Aleksandra

Zasady udostepnienia rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania sie
z nimi i ich stosowania

§10.

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich w Polskim Radiu Regionalnej Rozgto$ni
w Lublinie ,Radio Lublin” S.A. w likwidacji jest dokumentem ogélnodostepnym
dla pracownikow, dzieci oraz ich opiekunéw. Standardy sa zamieszczone na stronie
internetowej Radia, natomiast wersja papierowa znajduje w portierni Radia.
Opiekunowie majg obowigzek zapoznaé¢ matoletnich podopiecznych ze Standardami
oraz omowic je w taki sposdb, aby ich tres¢ byta dla nich zrozumiata.

Przepisy koricowe
§11.

Szkolenia Pracownikéw z tematyki ochrony matoletnich odbywaja sie w sposdb
przyjety w Spotce lub w formie samodoskonalenia zawodowego.

Kazdy pracownik potwierdza zaznajomienie sie ze Standardami poprzez ztoienie
stosownego oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.
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Zatgcznik nr 1

do ,Standardéw ochrony matoletnich”
Polskim Radiu Regionalnej Rozgtosni

w Lublinie ,Radio Lublin” S.A. w likwidacji

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO W POLSKIM RADIU REGIONALNE)
ROZGLOSNI w LUBLINIE ,,RADIO LUBLIN” S.A. w LIKWIDACJI

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikdw,
staiystow i praktykantéw. Personel winien traktowaé¢ ucznidw z szacunkiem
oraz uwzgledniac¢ ich godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzieémi

1. W trakcie wizyty w Radio uczestnicy poruszajg sie w grupie pod nadzorem
opiekuna/opiekundéw i prowadzgcego zajecia.
2. W trakcie ogtaszania alarmu opiekun wraz z podopiecznymi powinni bezwzglednie

podporzadkowac sie poleceniom prowadzacego zajecia celem zapewnienia
odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa. Dziatania podejmowane wobec dzieci
powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

5 Nikt nie moze stosowa¢ przemocy wobec dzieci — bi¢, szturchag, popychag,
zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢, obraza¢ ani dotykaé w sposéb, ktéry moze byé
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownikom nie wolno uzywa¢ wobec dzieci wulgarnych stéw, gestow i zartéw,
czyni¢  obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczgcych  aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wtadze lub przewage fizyczna
nad matoletnimi (np. zastrasza¢, przymuszaé, grozic).

5. Pracownik nie moze proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
6. Jedli dziecko czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw ze strony pracownika, moie powiedzie¢ o tym nauczycielowi
lub innemu pracownikowi Radia. Moze réwniez oczekiwac odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

7. Pracownicy nie mogg zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sig z nimi poza godzinami pracy.

8. Wrtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi, ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami

pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail i telefon).

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO-DZIECKO W RADIU LUBLIN S. A. w LIKWIDACII

1 Traktuj kolegdw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy méwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

B Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4, Przestrzegaj zasad bezpieczeristwa obowiazujacych w Radio Lublin (nie narazaj innych

na niebezpieczenstwo),



10.
11.
12,

13.

14.
15.

16.
17.
18.
29,

Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:

* Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt tylko sie nasili.

e Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz.

e Stuchaj, co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj to, co ustyszates.

e Upewnij sig, ze Twoj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

* Wymyslcie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

e Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ sie
0 poméc do nauczyciela lub pracownika Radia.

Nie badz obojetny, gdy komu$ dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym

nauczyciela lub pracownika Radia.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci

fizycznej innego dziecka.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj

kolegi/kolezanki w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wysmiewa¢, obgadywac, osmiesza¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewaiy¢

i obrazac innych uczniow.

Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw | kolezanek.

Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

Pamigtaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby, nie s3 zartami i taka zabawe stowna

natychmiast przerywa;j.

Badz tolerancyjny— szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych

0s6b.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki

bez jego/jej zgody.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie przyno$ do Radia niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich

stosowania.

PAMIETAJ I!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

Jedli sam/a doznajesz krzywdy lub jestes $wiadkiem krzywdzenia innego dziecka,
to NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu:

® wychowawcy,
° nauczycielowi,
° innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie Radia.



Zatgcznik nr 2

do , Standardéw ochrony mafoletnich”
Polskim Radiu Regionalnej Rozgtosni

w Lublinie ,,Radio Lublin” S.A. w likwidacji

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajgca:

Imie i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje
o dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej  osoby
stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:




Zatgcznik nr 3

do ,Standardéw ochrony mafoletnich”
Polskim Radiu Regionalnej Rozgtosni

w Lublinie ,,Radio Lublin” S.A. w likwidacji

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sig ze STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH obowigzujgcymi w Polskim
Radiu Regionalnej Rozgtosni w Lublinie ,Radio Lublin” S.A. w likwidacji

JA NIZJ POAPISANG/Y ...ttt et e e et
(czytelnie imie i nazwisko sktadajacego oswiadczenie)

Pracownik ,Radia Lublin” S.A. w likwidacji os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie
z zobowigzujacymi w Polskim Radiu Regionalnej Rozgtosni w Lublinie ,Radio Lublin” S.A.
w likwidacji - STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH.

data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



